Дело № 1- 47-2402/2024
  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11 сентября 2024 г.






         г. Пыть-Ях
Мировой судья судебного участка № 2 Пыть-Яхского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Клочков А.А., с участием государственного обвинителя помощника прокурора г. Пыть-Яха Поколенко Д.Л., подсудимого Калинина Н.П., его защитника адвоката Непрядина С.Н., представившего удостоверение № 497, ордер № 477 от 11.09.2024, при секретаре Кулаковой Е.А. в ходе рассмотрения уголовного дела по обвинению 
Калинина Николая Владимировича, ----,  

обвиняемого в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ, 

      УСТАНОВИЛ:

Калинину Николаю Владимировичу предъявлено обвинение в совершении умышленного преступления небольшой тяжести против конституционных прав и свобод человека и гражданина при следующих обстоятельствах:

Калинин Н.В., будучи фактически учредителем Общества с ограниченной ответственностью «Спецгрузоперевозки» (далее по тексту – ООО «Спецгрузоперевозки», Общество), зарегистрированного и фактически осуществляющего свою деятельность по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Пыть-Ях, улица Магистральная, дом 82/1, имея долю в уставном капитале Общества 100 %, при регистрации Общества в налоговом органе указал в качестве номинального учредителя Б. Б.Р. 

15.09.2015 для придания вида законности осуществлению руководящих функций в ООО «Спецгрузоперевозки» между номинальным учредителем Б. Б.Р. и Калининым Н.В. заключен договор доверительного управления долей в уставном капитале ООО «Спецгрузоперевозки», согласно которому Б. Б.Р. передавал Калинину Н.В., как доверительному управляющему, долю в размере 100% в уставном капитале Общества в доверительное управление. Вышеуказанным договором предусматривалось, что Калинин Н.В., как доверительный управляющий, вправе без письменного одобрения Учредителя осуществлять любые действия по управлению Обществом, которые может совершать участник Общества, в том числе участвовать в работе органов управления Общества с правом голосовать; назначать, избирать своих представителей в органы управления и контролирующие органы Общества в соответствии с положениями Устава Общества. 

ООО «Спецгрузоперевозки» зарегистрировано при создании 06.12.2013 и состояло до 19.02.2019 на налоговом учете в межрайонной инспекции федеральной налоговой службы России № 7 по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре, расположенной по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нефтеюганск, 12 микрорайон, дом 18А, с присвоением индивидуального номера налогоплательщика 8612017125 и основного государственного регистрационного номера 1138619004699.

С 19.02.2019 по настоящее время ООО «Спецгрузоперевозки» состоит на налоговом учете в инспекции федеральной налоговой службы по городу Тюмени № 3, расположенной по адресу: город Тюмень, Товарное шоссе, дом 15, в связи со сменой юридического адреса на: город Тюмень, улица Мельникайте, дом 125, квартира 11, однако фактически Общество осуществляло предпринимательскую деятельность по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Пыть-Ях, улица Магистральная, дом 82/1.

В период времени с 15.03.2019 по 27.06.2023 Общество осуществляло финансовые операции по следующему расчётному счету: 

­
№ ----, открытом 26.02.2016 в Дополнительном офисе № 5940/099 ПАО «Сбербанк России».

ООО «Спецгрузоперевозки» обладает правами и обязанностями юридического лица, осуществляет свою деятельность в пределах правоспособности, предусмотренной Уставом Общества.

В соответствии с п. 15.2 устава Общества, утвержденного 05.02.2019 решением единственного учредителя ООО «Спецгрузоперевозки» (далее по тексту - Устав), высшим органом Общества является общее собрание участников Общества.

В силу п. 16.1 Устава, единоличным исполнительным органом Общества является директор. Единоличный исполнительный орган Общества осуществляет руководство текущей деятельностью Общества.

Согласно п. 16.5 Устава, директор Общества осуществляет без доверенности следующие полномочия:

-
принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности Общества;

-
заключает договоры и иные сделки в процессе обычной хозяйственной деятельности;

-
открывает счета в банках и распоряжается имуществом и денежными средствами Общества, включая денежные средства на счетах в банках;

-
принимает и увольняет сотрудников в соответствии со штатным расписанием;

-
определяет условия и размеры оплаты труда работников Общества;

-
разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка;

-
утверждает должностные инструкции работников Общества;

-
осуществляет иные полномочия, не отнесенные к компетенции общего собрания участников. 

Согласно ч. 3 ст. 37 Конституции Российской Федерации, каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и ни ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

В соответствии со ст. ст. 21, 22 Трудового Кодекса Российской Федерации, работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработную платы; работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные настоящим кодексом.

В силу ст. ст. 130, 131 Трудового Кодекса Российской Федерации, государство гарантирует работникам величину минимального размера оплаты труда в Российской Федерации; ограничение оплаты труда в натуральной форме; государственный надзор и контроль за полной и своевременной выплатой заработной платы и реализацией государственных гарантий по оплате труда; ответственность работодателей за нарушение требований, установленных Трудовым кодексом, сроки выплаты заработной платы; выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). 

Согласно ст. 133, ч. 6 ст. 136 Трудового Кодекса Российской Федерации, месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения; заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

В соответствии со ст. ст. 114, 115 Трудового Кодекса Российской Федерации, работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка; ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

В силу ст. ст. 321, 325 Трудового кодекса Российской Федерации, кроме установленных законодательством ежегодных основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых на общих основаниях, лицам, работающим в районах Крайнего Севера, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 24 календарных дня, а лицам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней; лица, работающие в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации.

Согласно ст. 127 Трудового Кодекса Российской Федерации, при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

В соответствии со ст. ст. 140, 142 Трудового Кодекса Российской Федерации, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете; работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда несет установленную законом ответственность.

В период времени с 02.12.2015 по 06.06.2023, на основании решения № 4 от 01.12.2015 Общества единственным учредителем Общества должность директора ООО «Спецгрузоперевозки» занимала Т. З.М., на которую в соответствии со п. 16.1 Устава, возлагалось руководство текущей деятельностью Общества, однако фактически, в силу сложившихся внутрикорпоративных отношений, организационно-распорядительные и административно-хозяйственные полномочия в части исполнения финансовых и имущественных обязательств Общества перед третьими лицами, в том числе в части выплаты заработной платы и иных установленных законом выплат работникам ООО «Спецгрузоперевозки», осуществлял Калинин Н.В., который помимо прочего являлся фактическим учредителем ООО «Спецгрузоперевозки».

Решением Арбитражного суда Тюменской области от 27.06.2023 ООО «Спецгрузоперевозки» признано несостоятельным (банкротом) и в отношении Общества открыто конкурсное производство, конкурсным управляющим ООО «Спецгрузоперевозки» утверждена Е. А.С. 

На основании трудового договора от 17.12.2018, заключенного между ООО «Спецгрузоперевозки», в лице Т З.М., с одной стороны, и Х. Р.К., с другой стороны, Х. Р.К. принимается с 18.12.2018 на работу в ООО «Спецгрузоперевозки» на должность заведующего хозяйством на ½ ставки. Фактически данный договор заключен между ООО «Спецгрузоперевозки», в лице Калинина Н.В., с одной стороны и Х. Р.К., с другой стороны. Согласно вышеуказанному трудовому договору Х.у Р.К. устанавливается должностной оклад из расчета ½ ставки (тарифная ставка) в размере 40 000 рублей с учетом районного коэффициента и северной надбавки в месяц. Оплата труда производится два раза в месяц: 15 и 29 числа текущего месяца. 

В силу сложившихся внутрикорпоративных отношений, фактическим руководителем Общества являлся Калинин Н.В., который используя свои управленческие функции и полномочия, действовал от имени Общества и представлял его интересы, давал указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества, организовывал бухгалтерский учет и отчетность, а также являлся лицом, ответственным за выплату заработной платы и иных установленных законом выплат работникам ООО «Спецгрузоперевозки», в нарушении требований Трудового кодекса Российской Федерации и Устава ООО «Спецгрузоперевозки», в период времени с 15.03.2019 по 27.06.2023, совершил преступление при следующих обстоятельствах.

Так, Калинин Н.В., преследуя умысел на полную невыплату свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат, работнику ООО «Спецгрузоперевозки» - Х.у Р.К., осознавая общественную опасность и противоправный характер совершаемых им действий, понимая, что в результате его незаконных действий нарушается установленный законодательством Российской Федерации порядок выплаты заработной платы, не отдавал распоряжений на своевременную и полную выплату заработной платы и иных установленных законом выплат работнику ООО «Спецгрузоперевозки» - Х.у Р.К., руководствовался иной личной заинтересованностью, выразившейся в желании создать видимость экономического благополучия организации перед деловыми партнерами и заказчиками ООО «Спецгрузоперевозки», а также оплате текущих расходов ООО «Спецгрузоперевозки» при наличии задолженности перед работником Общества, в период времени с 15.03.2019 по 27.06.2023, находясь в городе Пыть-Яхе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, имея реальную возможность выплачивать работнику заработную плату и иные установленные законом выплаты в полном объеме, умышленно, допустил полную невыплату свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат работнику ООО «Спецгрузоперевозки» - Х.у Р.К., нарушив его конституционное право на вознаграждение за труд.

В результате умышленных действий Калинина Н.В., направленных на полную невыплату свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат работнику ООО «Спецгрузоперевозки», в период времени с 15.03.2019 по 27.06.2023, образовалась задолженность перед работником Х. Рашидом Калсыновичем, трудоустроенным в ООО «Спецгрузоперевозки» с 18.12.2018 на должность заведующего хозяйством на ½ ставки на основании приказа № 12 от 17.12.2018 и уволенным с должности заведующего хозяйством 27.05.2019 на основании приказа № 4 от 27.05.2019. 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Х.у Р.К. гарантировалась выплата заработной платы и иных установленных законом выплат не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, а также гарантировалась выплата при увольнении всех причитающихся сумм в день увольнения. Калинин Н.В., достоверно зная о порядке и сроках выплаты заработной платы и иных установленных законом выплат, а также о дате увольнения Х.а Р.К. с занимаемой должности, выплату последней заработной платы и иных установленных законом выплат не позднее 15 числа каждого месяца в период с февраля 2019 года по июль 2019 года, а также всех сумм, причитающихся работнику при увольнении, в день увольнения 27.05.2019, а также по истечении 2 месяцев с последней даты ее выплаты, в полном объеме, а также в размере более половины подлежащей выплате суммы, не произвел.

За февраль 2019 года, Х.у Р.К. начислена и подлежала выплате не позднее 15.03.2019 заработная плата и иные установленные законом выплаты в размере 40 000,80 руб. По состоянию на 16.03.2019 со стороны ООО «Спецгрузоперевозки» перед Х. Р.К. образовалась задолженность по заработной плате и иным установленным законом выплатам в общем размере 60 001,60 руб.

За март 2019 года, Х.у Р.К. начислена и подлежала выплате не позднее 15.04.2019 заработная плата и иные установленные законом выплаты в размере 40 000,80 руб. По состоянию на 16.04.2019 со стороны ООО «Спецгрузоперевозки» перед Х. Р.К. образовалась задолженность по заработной плате и иным установленным законом выплатам в общем размере 100 002,40 руб.

За апрель 2019 года, Х.у Р.К. начислена и подлежала выплате не позднее 15.05.2019 заработная плата и иные установленные законом выплаты в размере 40 000,80 руб. По состоянию на 16.05.2019 со стороны ООО «Спецгрузоперевозки» перед Х. Р.К. образовалась задолженность по заработной плате и иным установленным законом выплатам в общем размере 140 003,20 руб.

За май 2019 года, Х.у Р.К. начислена заработная плата и иные установленные законом выплаты, в том числе компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении, в общем размере 53 152,21 руб., которые, в связи с увольнением Х.а Р.К. подлежали выплате в день его увольнения – не позднее 27.05.2019. По состоянию на 27.05.2019 со стороны ООО «Спецгрузоперевозки» перед Х. Р.К. образовалась задолженность по заработной плате и иным установленным законом выплатам в общем размере 193 155,41 руб.

По истечении 2 месяцев с момента увольнения Х.а Р.К., то есть по состоянию на 28.07.2019 со стороны ООО «Спецгрузоперевозки» перед Х. Р.К. по-прежнему имелась задолженность по заработной плате и иным установленным законом выплатам, в размере 193 155,41 руб.

Таким образом, в период с 15.03.2019 по 28.07.2019 Калинин Н.В. допустил образование задолженности по заработной плате и иным установленным законом выплатам перед Х. Р.К. в общем размере 193 155,41 руб., по истечении более 2 месяцев с момента образования задолженности. 

Калинин Н.В., являясь руководителем ООО «Спецгрузоперевозки», наделенный правами распоряжаться имуществом и денежными средствами ООО «Спецгрузоперевозки», в период времени с 15.03.2019 по 27.06.2023, действуя умышленно, из иной личной заинтересованности, не выполняя надлежащим образом возложенные на него обязанности по выплате заработной платы и иных установленных законом выплат, будучи осведомленным о наличии задолженности по заработной плате и иным установленным законом выплатам перед работником ООО «Спецгрузоперевозки» - Х.у Р.К., осуществлял расходование денежных средств поступающих на расчетные счета Общества. Общая сумма поступивших на расчетные счета ООО «Спецгрузоперевозки» денежных средств, в период времени с 15.03.2019 по 27.06.2023 составила не менее 57 812 703,27‬ руб. При этом, Х. Р.К. имел реальную возможность выплатить в полном объеме и в установленные законом сроки заработную плату и иные установленные законом выплаты работнику ООО «Спецгрузоперевозки» - Х.у Р.К., так как за период времени с 15.03.2019 по 27.06.2023, наряду с полной невыплатой свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат, осуществлял расходование денежных средств, поступивших на расчетные счета ООО «Спецгрузоперевозки» на оплату за оказанные услуги, выполненные работы и поставленные материалы, а также на иные расходы, не являющиеся неотложными, в сумме превышающей 193 155,41 руб. и достаточной для погашения задолженности по заработной плате и иным установленным законом выплатам работнику ООО «Спецгрузоперевозки» - Х.у Р.К., в полном объеме и в установленный законном срок.

Таким образом, Калинин Н.В., фактически являясь директором ООО «Спецгрузоперевозки», действуя умышленно, осознавая общественную опасность и противоправный характер своих действий по невыплате заработной платы и иных установленных законом выплат и желая несвоевременно, с нарушением установленных сроков и размеров, полностью не выплачивать свыше двух месяцев заработную плату и иные установленные законом выплаты, из иной личной заинтересованности, понимая, что своими действиями ставит работника Общества в тяжелое материальное положение, и желая этого, полностью не выплачивал свыше двух месяцев заработную плату и иные установленные законом выплаты работнику ООО «Спецгрузоперевозки» - Х.у Р.К., имея достаточные средства для выплаты таковой в полном объеме, направляя денежные средства с расчетных счетов Общества на иные цели, в то время, когда в ООО «Спецгрузоперевозки» формировалась задолженность перед Х. Р.К. по выплате заработной платы и иным установленным законом выплатам.

Действия Калинина Н.В. стороной обвинения квалифицированы по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ – полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат, совершенные из иной личной заинтересованности руководителем организации.

В судебное заседание потерпевший Х. Р.К., будучи надлежащим образом извещенным о времени и месте его проведения, не явился, просил рассмотреть дело в его отсутствие, заявил о полном возмещении причиненного ему вреда, выплаты в полном объеме задолженности по установленной законом заработной плате и иных установленных законом выплат, в том числе уплате процентов (денежной компенсации) в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации, а также денежной компенсации морального вреда. С учетом мнения сторон принято решение о рассмотрении дела в отсутствие потерпевшего. 
В судебном заседании подсудимым заявлено ходатайство о прекращении уголовного дела по основаниям, предусмотренным примечанием № 2 ст. 145.1 УК РФ, согласно которому лицо, впервые совершившее преступление, предусмотренное частями первой или второй ст. 145.1 УК РФ, освобождается от уголовной ответственности, если в течение двух месяцев со дня возбуждения уголовного дела в полном объеме погасило задолженность по выплате заработной платы, пенсии, стипендии, пособия и иной установленной законом выплате, а также уплатило проценты (выплатило денежную компенсацию) в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации, и если в его действиях не содержится иного состава преступления. 

Последствия прекращения дела по указанным основаниям разъяснены подсудимому, он выразил согласие с прекращением дела по данным основаниям. 
Защитник ходатайство поддержал. 

Государственный обвинитель возражает против прекращения дела, ссылаясь что в действиях подсудимого содержится состав иного преступления – предусмотренного ч. 1 ст. 173.1 УК РФ в связи с образованием через поставных лиц 06.12.2013 юридического лица, ссылается на вынесенное 24.07.2024 постановление об отказе в возбуждении уголовного дела по данному факту, которым в возбуждении уголовного дела было отказано ввиду истечения сроков давности уголовного преследования.  
Уголовное дело в отношении Калинина Н.В. по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ возбуждено 26.04.2024.

Выплата в полном объеме указанной в обвинении суммы задолженности перед потерпевшим (в том числе процентов и компенсации морального вреда) произошла 10.06.2024 – менее чем через 2 месяца после возбуждения уголовного дела.

С предложенной стороной обвинения квалификацией действий подсудимого по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ мировой судья соглашается. 

Состава иных преступлений в действиях подсудимого по рассматриваемому делу не содержится. Заявленные гособвинителем действия Калинина Н.В. по образованию в 2013 году через подставных лиц юридического лица не имеют отношения к вмененным действиям по невыплате свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат потерпевшему. По заявленным госообвинителям действиям от 2013 года уголовное дело не возбуждалось. Обвинение по иным действиям, кроме как по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ подсудимому в рамках рассматриваемого дела не предъявлено, в связи с чем возражения гособвинителя мировой судья полагает необоснованными.     
Мировой судья полагает, что установленные по делу обстоятельства указывают о необходимости освобождения Калинина Н.В. от уголовной ответственности. 

Согласно примечанию № 2 ст. 145.1 УК РФ, лицо, впервые совершившее преступление, предусмотренное частями первой или второй ст. 145.1 УК РФ, освобождается от уголовной ответственности, если в течение двух месяцев со дня возбуждения уголовного дела в полном объеме погасило задолженность по выплате заработной платы, пенсии, стипендии, пособия и иной установленной законом выплате, а также уплатило проценты (выплатило денежную компенсацию) в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации, и если в его действиях не содержится иного состава преступления. 

Указанное основание представляет собой императивную норму, его применение является обязательным. Предусмотренные данным примечанием основания по рассматриваемому делу имеются. 

 Из разъяснений п. 7 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 27.06.2013 №19 «О применении судами законодательства, регламентирующего основания и порядок освобождения от уголовной ответственности» следует, что освобождение от уголовной ответственности за преступление небольшой или средней тяжести в случаях, специально предусмотренных примечаниями к соответствующим статьям Особенной части Уголовного кодекса РФ, производится по правилам, установленным такими примечаниями. При этом выполнение общих условий, предусмотренных ч. 1 ст. 75 УК РФ, не требуется. 

При изложенных выше обстоятельствах мировой судья считает необходимым освободить Калинина Н.В. от уголовной ответственности на основании примечания 2 к статье 145.1 УК РФ, ввиду погашения последним перед потерпевшим в полном объеме задолженности по заработной плате и иных установленных законом выплат и уплате процентов (денежной компенсации) в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

Из положений ч. 4 ст. 24 УПК РФ следует о том, что освобождение от уголовного преследования Калинина Н.В., влекущее прекращение его уголовного преследования, является основанием для прекращения возбужденного в отношении Калинина Н.В. уголовного дела. 
Доказательств понесения по делу судебных издержек не представлено, в связи с чем вопрос об их распределении не рассматривается. Оснований для изменения меры пресечения в отношении подсудимого до вступления постановления в законную силу не имеется.  
Разрешая вопрос о вещественных доказательствах, мировой судья считает, что в соответствии с ч. 3 ст. 81 УПК РФ  находящиеся в материалах дела: копию трудового договора от 17.12.2018, заключенного между ООО «Спецгрузоперевозки», в лице директора Т. З.М., и Х. Р.К.;
копию приказа (распоряжения) о приеме работника на работу № 12 от 17.12.2018;
копию приказа (распоряжения) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 4 от 27.05.2019; расчетные листки работника ООО «Спецгрузоперевозки» - заведующего хозяйством Х.а Р.К. за период с декабря 2018 года по май 2019 года;
компакт-диск белого цвета с надписью: «0325дсп», около посадочного кольца которого имеется номер MFP6C2WG20154358 4;
компакт-диск желтого цвета с надписью: «03582дсп от 13.06.2024 ИФНС №3 по г. Тюмени», около посадочного кольца которого имеется номер E17E21070119 50; 
компакт-диск желтого цвета с надписью: «3168», около посадочного кольца которого имеется номер E227070402; ответ на запрос из ПАО «Сбербанк», состоящий из сопроводительного письма за исх. №270-22Е/РКК-198368 с приложением компакт-диска, около посадочного кольца которого имеется номер LH3176 CE11092210 D1) - необходимо оставить в материалах дела. 


На основании изложенного, руководствуясь ст. 145.1 УК РФ, ч. 4 ст. 24, ст. 239 УПК РФ, мировой судья 

ПОСТАНОВИЛ:

Освободить Калинина Николая Владимировича, обвиняемого в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ, от уголовной ответственности на основании примечания 2 к статье 145.1 УК РФ в связи с погашением перед потерпевшим в полном объеме задолженности по заработной плате и иных установленных законом выплат и уплате процентов (денежной компенсации) в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации, уголовное дело по обвинению Калинина Николая Владимировича в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ, прекратить.

Меру пресечения в отношении Калинина Николая Владимировича подписку о невыезде и надлежащем поведении – до вступления настоящего постановления в законную силу оставить без изменения, после вступления постановления в законную силу – отменить. 
Вещественные доказательства по делу: копию трудового договора от 17.12.2018, заключенного между ООО «Спецгрузоперевозки», в лице директора ТТ. З.М., и Х. Р.К.;
копию приказа (распоряжения) о приеме работника на работу № 12 от 17.12.2018;
копию приказа (распоряжения) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 4 от 27.05.2019; расчетные листки работника ООО «Спецгрузоперевозки» - заведующего хозяйством Х.а Р.К. за период с декабря 2018 года по май 2019 года;
компакт-диск белого цвета с надписью: «0325дсп», около посадочного кольца которого имеется номер MFP6C2WG20154358 4;
компакт-диск желтого цвета с надписью: «03582дсп от 13.06.2024 ИФНС №3 по г. Тюмени», около посадочного кольца которого имеется номер E17E21070119 50; 
компакт-диск желтого цвета с надписью: «3168», около посадочного кольца которого имеется номер E227070402; ответ на запрос из ПАО «Сбербанк», состоящий из сопроводительного письма за исх. №270-22Е/РКК-198368 с приложением компакт-диска, около посадочного кольца которого имеется номер LH3176 CE11092210 D1) - хранить в материалах дела. 
На постановление может быть подана жалоба или представление в течение пятнадцати суток в Пыть-Яхский городской суд Ханты-Мансийского автономного округа-Югры через мирового судью. 

Мировой судья




Клочков А.А.

